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B KiTAPCIK METNI
1. Giris: Yapay Zeka Calisma Hayatini Nasil Degistiriyor?
Yapay zeka artik yalnizca bir teknoloji degil; galisma hayatinin yeni aktorui.
Isyerlerinde:
e Al asistanlar
¢ otonom sistemler
e robotik sire¢ otomasyonu
e buyuk dil modelleri (LLM)
aktif olarak gorev aliyor.

Bu dénusum, is hukukunda caligan statiisii, sorumluluk, is sé6zlesmeleri gibi temel kavramlari
yeniden sekillendiriyor.

2. Galisan Statiisii: insan, Makine ve Hibrit Roller

Geleneksel is hukuku “insan ¢alisan” Gzerine kuruludur. Ancak bugln U¢ yeni kategori ortaya
Gikiyor:

1) insan Galisan
Klasik is hukuku kapsami.
2) Al Destekli Calisan (Hybrid Worker)
igin bir kisminiinsan, bir kismini Al yapar.
3) Otonom Sistem Operatoérii
Calisan, Al sistemini yoneten kisi haline gelir.
Bu rollerin her biri farkli hukuki sonuglar dogurur.
3. Yapay Zeka Asistanlarinin Hukuki Konumu
Al asistanlari:

e istalimati verebilir

e rapor hazirlayabilir

e performans analizi yapabilir

e is sureglerini optimize edebilir



Ancak hukuki statiileri yoktur. Bu nedenle:
e isveren sorumlulugu
o verigizliligi
e karar alma yetkisi
her zaman insanda kalir.
4. Otonom Sistemlerde isveren Sorumlulugu
Otonom sistem bir hata yaptiginda:
e iskazasi
e verikaybi
e vyanlis karar
e performans degerlendirme hatasi
gibi sonuclar dogabilir.
Hukuken sorumluluk:
e isveren
e sistem saglayicisi
e yazilim gelistiricisi
arasinda paylastirilabilir.
Bu nedenle sirketler Al kullanim politikasi olusturmalidir.
5. Gig Ekonomisi ve Yeni Nesil Calisma Modelleri
Gig ekonomisi:
e proje bazlicalisma
¢ platform calisanlan
e serbestzamanliis modelleri
ile Al entegrasyonunu hizlandiriyor.
Al, gig calisanlarinin:
e performansini
e isdagilimini
e Ucret hesaplamasini
otomatik yapabilir.
Bu durum yeni hukuki tartismalar yaratir.

6. Yapay Zeka Caginda is Sozlesmeleri



Is sdzlesmeleri artik:
e Al kullanim sartlar
o verigizliligi
e performans degerlendirme algoritmalari
e otonom sistem sorumlulugu
e promptkullanim kurallari
gibi maddeler icermelidir.
Al sozlesme taslagi olusturabilir; ancak nihai irade insana aittir.
7. Prompt Miihendisligi ve Hukuki Etkiler
Prompt muhendisligi:
e istalimativerme
e gorev tanimi olusturma
e performans kriteri belirleme
gibi alanlarda kritik hale geldi.
Yanlig bir prompt:
e hatali karar
e vyanlis degerlendirme
o verigizliligi ihlali
dogurabilir.
Bu nedenle prompt kullaniminin hukuki gergevesi olusturulmalidir.
8. isveren Acisindan Risk Yonetimi
Al kullaniminda igverenin dikkat etmesi gerekenler:
e verigizliligi
e calisan haklari
e algoritmik yanlulk
e performans degerlendirme adaleti
e is kazasiriskleri
e sorumluluk dagilimi
Bu riskler i¢cin Al risk yonetim modeli gereklidir.
9. Mini Framework: Al-is Hukuku Uygulama Adimlari

5 Adiml Uygulama:



1. Al kullanim alanlarini belirle
2. s sézlesmelerini giincelle
3. Al kullanim politikasini olustur
4. Calisan egitimlerini baslat
5. Hukukirisk analizini dtzenli yap
10. Temsili Uygulama Ornegi: Al Destekli Calisan Performans Sistemi
Temsili bir 6rnek:
Bir sirket, calisan performansini:
e gobrevtamamlama suresi
e kalite puani
e musteri geri bildirimi
e Al destekli analiz
ile 6lgen bir sistem kurdu.
Al, performans raporu hazirladi; nihai degerlendirme ise yoneticide kaldi.
Bu 6rnek temsili olup gercek bir vaka degildir.
11. Sonug: insan-Makine isbirliginin Hukuki Gelecegi
Is hukuku artik yalnizca insani degil; insan + makine isbirligini diizenlemek zorunda.
Bu dontsum:
e dahaverimli
e daha analitik
e dahahizli
calisma modelleri yaratirken, hukuki gergevenin dogru kurulmasi kritik 6nem tasir.
CTA - S&A IEPA ile Al-Hukuk-iK Entegrasyonu

Al kullanim politikasi olusturmak, is s6zlesmelerini guncellemek, ¢calisan performans
sistemlerini dijitallestirmek veya hukuki risk analizi yapmak isterseniz S&A IEPA olarak
yaninizdayiz.



